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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van Baten & Lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Hospice Het Vliethuys
	13: Mw. W. Blonk
	5: https://www.hetvliethuys.nl/
	15: Dhr. H. Lieffers
	2: Fonteynenburghlaan 5B 2275 CX Voorburg
	4_EM: info@hetvliethuys.nl
	14: Dhr. P. Francissen
	16: Mw. A Anicic-Bader
	17: Dhr. M. van Heuvel
	10: Nederland
	1_KVK: 52803112
	11_A4: 5
	12_A4: 100
	7: [Gezondheid - Patiënten en families]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	6_RSIN: 850604217
	3_TEL: 0703401315
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: Dhr. K. Aantjes
	51_ML: De Stichting heeft ten doel het verschaffen van huisvesting en palliatieve zorghulp- en dienstverlening aan terminaal zieke patiënten, in Voorburg – Leidschendam, Rijswijk en omgeving, die deze hulp nodig hebben, ongeacht geloof of levensovertuiging en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. Uitgangspunt daarbij is het bieden van menswaardige zorg, waarbij zoveel mogelijk tegemoet wordt gekomen aan de sociale, lichamelijke, emotionele en spirituele behoeften door het bieden van liefde, warmte en aandacht aan mensen die in een terminaal stadium verkeren. Daartoe heeft de Stichting een Hospice ingericht waar deze zorg gegeven kan worden door het voorzien in deskundig personeel en deskundige vrijwilligers om deze zorg te bieden, zelfstandig of in samenwerking met andere organisaties.De Stichting heeft geen winstoogmerk en beoogt werkzaam te zijn als instelling van algemeen nut in artikel 6:33, eerste lid, onderdeel b van de Wet IB 2001.
	53_ML: Stichting Hospice Het Vliethuys is een gastvrij verblijf dat 24/7 palliatieve zorg en ondersteuning biedt aan mensen met een beperkte levensverwachting. Dit gebeurt in een warme en liefdevolle omgeving die zoveel mogelijk lijkt op de situatie thuis. Dit wordt mogelijk gemaakt door de inzet van talloze geschoolde vrijwilligers. Het hospice is gevestigd op het terrein van het Reinier de Graaf ziekenhuis te Voorburg en heeft acht bewonerskamers met faciliteiten. Een team verpleegkundigen is vierentwintig uur per dag aanwezig voor professionele verpleegkundige zorg. De medische zorg blijft in handen van de huisarts van de bewoner. De vrijwilligers zijn er speciaal voor de bewoners en hun naasten om hen te omringen met persoonlijke aandacht en zorg. De coördinatoren zijn eindverantwoordelijk voor de totale organisatie binnen het hospice. Zij zorgen voor een goed ‘vrijwilligers klimaat’ waarin iedere vrijwilliger goed tot zijn recht komt en in staat gesteld wordt om de bewoners met zorg en aandacht bij te staan. De coördinatoren zijn het aanspreekpunt en eindverantwoordelijk voor de vrijwilligers. Zij zorgen voor de werving, training en deskundigheidsbevordering, en zij herkennen de kwaliteiten van de vrijwilligers.
	54_ML: Het Hospice ontvangt:- eigen bijdragen van bewoners- giften en donaties van fondsen en particulieren- subsidie van VWS en de gemeenten Voorburg-Leidschendam en Rijswijk- bijdragen van de Stichting Vrienden van het Hospice het Vliethuys in de exploitatie en            investeringen
	56_ML: De coördinatoren ontvangen salaris conform de CAO voor zorgpersoneel. Het bestuur ontvangt de wettelijk toegestane vergoeding voor bestuurders van ANBI organisaties en schenkt deze terug aan de Stichting.  
	57_ML: In 2022 werden 131 bewoners opgenomen voor palliatieve zorg. Hospice Het Vliethuys heeft de beschikking over ruim tachtig vrijwilligers. Veel vrijwilligers volgden een introductiecursus, een cursus Zorg aan bed, een massage cursus. Door Corona gingen de Landelijke Trainingen van de VPTZ niet door. Het jaarlijkse 'Dank je wel' uitje voor de vrijwilligers kon in 2022 weer doorgang vinden. Hospice Het Vliethuys geeft door continue aandacht en werken aan verbeteringen een hoge prioriteit aan de kwaliteit van de zorg. Aan de nabestaanden wordt een vragenlijst toegestuurd, ontwikkeld samen met het team van Florence om de kwaliteit van de geleverde zorg te meten.Uit de vragenlijsten die wij terug ontvingen komt een grote tevredenheid over de geleverde zorg naar voren en een grote dankbaarheid. Op onderdelen werden er suggesties gedaan voor verbeteringen, die wij graag overnamen. 
	55_ML: Alle inkomsten worden besteed aan de verzorging van de bewoners, de inrichting en instandhouding van het Hospice het Vliethuys, en de salarissen van de coördinatoren. Het Hospice houdt in principe geen vermogen aan. 
	56: 
	_MLT: https://www.hetvliethuys.nl/visie.php
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://hetvliethuys.nl/downloads/Jaarverslag-2022.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 162603
	6_GT: 12381
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 73074
	4_GT: 162603
	9_GT: 85455
	10_GT: 248058

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 3500
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 80809
	4_GT: 163749
	10_GT: 248058
	5_GT: 167249

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 63175
	4_GT: 155216
	10_GT: 218391
	5_GT: 155216

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 171848
	6_GT: 41890
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 4653
	4_GT: 171848
	9_GT: 46543
	10_GT: 218391

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	0: 
	1: 31-12-2022
	2: 31-12-2021 (*)

	5_ML: In 2022 heeft het Vliethuys onder meer de (binnen)tuin gerenoveerd en de zuurstofapparaten en de tv's op de bewonerskamers vervangenDe jaarrekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa en passiva geschiedt, voor zover nietanders is vermeld, tegen nominale waarde.De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving, C1 voor "kleine organisaties-zonder winststreven".

	3: 
	1: 
	1_A7: 181915
	2_A7: 464159
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 464159
	6_A7: 217825
	7_A7: 16658
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 10800
	11_A7: 27458
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 891357
	15_A7: 82337
	16_A7: 
	17_A7: 61430
	18_A7: 72804
	19_A7: 383117
	20_A7: 180509
	21_A7: 99127
	22_A7: 
	25_A7: 12033
	23_A7: 
	24_A7: 879324

	2: 
	1_A7: 169580
	2_A7: 412556
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 412556
	6_A7: 135000
	7_A7: 54868
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 10800
	11_A7: 65668
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 782804
	15_A7: 72875
	16_A7: 
	17_A7: 46888
	18_A7: 73061
	19_A7: 370147
	20_A7: 172512
	21_A7: 59714
	22_A7: 
	25_A7: -12393
	23_A7: 
	24_A7: 795197

	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	3_ML: Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en lasten en andere lasten van het verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden verantwoord in het jaar waarin ze voorzienbaar zijn.De afschrijvingen op de materiële vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages van de aanschaffingswaarde, op basisvan de verwachte economische levensduur. Indien voor aanschaffingen bestemmingsfondsen of bestemmingsreserves zijn gevormddan worden deze materiele vaste activa ten laste van de rekening baten en lasten gebracht in het jaar van ingebruikname. De kosten van het Hospice zijn structureel hoger dan de eigen inkomsten. Het Vliethuys kan niet op eigen kracht reserves vormenvoor onderhoud en vervangingsinvesteringen. Voor het aanzuiveren van de tekorten in de exploitatie is Het Vliethuys afhankelijk van de Stichting Vrienden van het Hospice. In 2022 heeft de Vriendenstichting €195.000,- bijgedragen in de exploitatie en investeringen van het Vlieyhuys.  Ten opzichte van 2021 zijn de totale exploitatiekosten met 10,4% gestegen. 
	JV: 
	_MLT: https://hetvliethuys.nl/downloads/Jaarverslag-2022.pdf
	knop: 




